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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE SAN JOAQUIN
CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Joaquin, es una
persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
Financiera;

Que, el inciso segundo del art. 3 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP)
determina que las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales deberdn cumplir de manera obligatoria con las disposiciones
de esta Ley, en materia de recursos humanos y remuneraciones, por ser parte del
sector publico como lo establece el art. 225 de la Constitucion de la Republica;

Que, el art. 123 de la LOSEP establece que la reglamentacién para el reconocimiento
y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante Acuerdo
del Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con la Ley;

Que, el art. 259 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
establece lo siguiente: Cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones,
conferencias, visitas de observacidon o a desempefiar actividades propias de su
puesto, dentro o fuera del pais se le reconoceran los correspondientes vidticos,
subsistencias, alimentacién, gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que
dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas
oficiales cumplidas. Para estos casos no sera necesario haber cumplido un afio de
servicio en la Institucion.

Que, los articulos 260, 261, 262, 263 y 264 del Reglamento General a la Ley Orgdnica
del Servicio Publico, determinan los parametros para el reconocimiento de viaticos,
subsistencias, movilizacion y viaticos en el Exterior para las y los servidores publicos
y sefialan que el Ministerio de Relaciones Laborales elaborara el respectivo acuerdo
ministerial para su correcta aplicacién;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante Acuerdo MRL-2014-0165,
publicado en el Registro Oficial No. 326 de fecha 4 de Septiembre del 2014, Segundo
Suplemento, expide la Norma Técnica para el pago de viaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y los
obreros en las instituciones del Estado;
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Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante Acuerdo MRL-2014-0194,
publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial de fecha 17 de Octubre del
2014, expide la reforma a la norma técnica para el pago de viaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacién, dentro del pais para las y los servidores y las y los
obreros en las instituciones del Estado;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Nro.MDT-2015-290, reforma la
norma técnica para el pago de vidticos, subsistencias, movilizacién y alimentacion
dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros en las instituciones del
Estado;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo No-MDT-2016-0082 expide la
reforma a la norma técnica para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros en las
instituciones del estado.

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante resolucion Nro.51, publicado
en el Registro Oficial Nro. 392 del 24 de Febrero del 2011, expide el Reglamento de
Viaticos para Servidores Publicos al Exterior, mismo que es modificado el 7 de Febrero
del afio 2014;

Que, es obligacidon del Gobierno Auténomo Descentralizado de San Joaquin, regular
conforme lo establecido, tanto, en los acuerdos referidos anteriormente, cuanto en
el Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior, los valores para el
calculo y pago de vidticos y movilizaciones dentro y fuera del pais; y, subsistencias
en el Exterior para las y los servidores de la Entidad; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 67 del Cadigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide el
siguiente:

REGLAMENTO QUE REGULA LOS VALORES PARA EL CALCULO Y PAGO DE VIATICOS,
Y MOVILIZACIONES DENTRO DEL PAIS Y CALCULO Y PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y LOS SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN
JOAQUIN.

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular los valores para
el célculo y pago de viaticos, y movilizaciones, dentro del pais, y el calculo y pago de
vidticos, movilizaciones y subsistencias en el Exterior, para las y los servidores del
gobierno auténomo descentralizado parroquial de San Joaquin.
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Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacién
obligatoria en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Joaquin.

Articulo 3.- Del viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a las
o los servidores y las o los obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de San Joaquin, para cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion que
se produzcan durante el cumplimiento de servicios institucionales dentro o fuera del
pais y por tal razéon deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.

Para efectos de calculo y pago de vidticos dentro del pais, para las y los servidores y
las y los obreros del GAD Parroquial de San Joaquin, el o la Secretaria-Tesorera, debe
realizar el calculo considerando como techos los siguientes valores:

Para las y los servidores del nivel directivo, como Presidente y Vocales del GAD
Parroquial de San Joaquin, el viatico diario sera de CIENTO TREINTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 130.00).

Para los demas servidores y las o los obreros publicos del GAD Parroquial de San
Joaquin, el vidtico diario serd de OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (S 80.00).

Se considerara este beneficio nicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo
de la o el servidor, dista por lo menos 100 Km de la ciudad donde debe trasladarse
para prestar sus servicios.

Para efectos de cdlculo y pago de viaticos fuera del pais, para las y los servidores y las
y los obreros del GAD Parroquial de San Joaquin, el o la Secretaria-Tesorera, debe
realizar el calculo considerando lo establecido en el Capitulo Ill, arts. 7 y 8 del
Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior, expedido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, actualmente Ministerio del Trabajo.

El valor del pago, por concepto de vidticos, por el desplazamiento al exterior, a
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un
puesto, cubre los costos del pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las
mismas y tasas e impuestos aeroportuarios que no estén contemplados en el costo
de los pasajes

Articulo 4.- De la movilizacidn.- La movilizacién comprende los gastos por el
transporte que se utilice para que las y los servidores y las o los obreros publicos del
GAD Parroquial de San Joaquin lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios
institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, asi como los
gastos que se generen por el desplazamiento a y de los terminales aéreos, terrestres,
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fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los
valores por parqueaderos; y, los que se producen por los desplazamientos que se
realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios institucionales, siempre y
cuando no se utilice transporte institucional.

Los gastos por transporte, sean éstos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o
maritimos seran transferidos directamente por el secretario/a Tesorero/a a las
compaiiias o empresas de transporte; por tal razén este valor no se entregara
directamente a la o el servidor o a la o el obrero que deba cumplir los servicios
institucionales, y en su lugar se entregard los respectivos pasajes para su
desplazamiento con por lo menos un dia de anticipacion a su salida, en el caso de
movilizacion interna y de al menos ocho dias en caso de movilizacién externa.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, el
secretario/a tesorero/a realizaran las previsiones y calculos correspondientes, de tal
manera que el conductor reciba antes de iniciar el viaje, ademas de los viaticos que
le corresponda, un fondo para cubrir los costos de combustible, peajes, pontazgos,
parqueaderos, transporte fluvial u otros medios o demas gastos de esta indole en los
gue se incurra. Una vez finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el
conductor encargado debera rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los
comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
electrénicos; en base de lo que se procedera a liquidar los valores correspondientes,
para su devolucion o reembolso, segun sea el caso, de conformidad con los
procedimientos contables.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el
cumplimiento de servicios institucionales y que no tengan relacién con los gastos por
transporte descritos anteriormente, seran reembolsados por el secretario/a
tesorero/a en base a la presentacién de comprobantes de venta legalmente
conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electrénicos; y, el informe respectivo,
en el que debera constar el motivo del desplazamiento, el lugar de partida, lugar de
destino, el valor de la movilizacién o el valor del parqueadero, hasta el valor maximo
de $ 16,00 (diezy seis ddlares de los Estados Unidos de América) en total, monto que
serd imputable a los viaticos.

En casos de urgencia, el Presidente del GAD Parroquial de San Joaquin, por excepcién
de necesidad institucional podrd autorizar a las o los servidores y las o los obreros del
GAD Parroquial la adquisicion directa de los boletos o pasajes de transporte, para
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar de trabajo, dentro del pais para el
cumplimiento de servicios institucionales. Estos gastos de vidticos o transporte
deberan ser posteriormente reembolsados por el secretario/a tesorero/a previa la
presentacion de las facturas y boletos respectivos.
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El célculo de las movilizaciones y transporte fuera del pais se realizara acorde a lo
determinado en el art. 10 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al
Exterior, expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales, actualmente Ministerio
del Trabajo.

Las subsistencias, concebidas como el estipendio monetario o valor econdémico
entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de
alimentacion, en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas
actividades tengan lugar en el exterior, su duraciéon sea superior a seis horas y
siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia, seran pagadas
conforme lo determinado en el literal b) del art. 10 del Reglamento de Viaticos para
Servidores Publicos al Exterior, expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
actualmente Ministerio del Trabajo.

Articulo 5.- De la autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales.- El
Presidente del GAD Parroquial de San Joaquin, como la Maxima Autoridad de la
Entidad previa peticién del o de la requirente, autorizard el cumplimiento de servicios
institucionales, para lo que se cumplird con el proceso establecido en el art. 10 del
Acuerdo MRL-2014-0165 expedido por el Ministerio del Trabajo en la forma que
sigue:

1.- Peticién de la o el servidor o de la o del obrero dentro del plazo de tres dias previos
a la salida programada, en el formulario del Ministerio del Trabajo, disponible en la
pagina web www.relaciones laborales.gob.ec.

2.- Autorizada la peticidn se remite la misma al o la secretario/a tesorero/a quien
verificard la disponibilidad presupuestaria y de haberlo, realizard el calculo de los
vidticos y transporte o movilizaciones segun los dias de comisidn y entregara el 100%
del valor determinado al menos con tres dias de anticipacién a la fecha de salida a la
comision.

3.- Adquisicion del boleto o pasaje para el desplazamiento, por parte del secretario/a
tesorero/a y su entrega al menos con uno y ocho dias de anticipacion a la salida
programada, en tratandose de salida interna o externa, respectivamente. En caso de
no existir disponibilidad presupuestaria, la autorizacidon quedard insubsistente.

4.- Al contar con disponibilidad financiera se continuara con el proceso.

Se exceptua del cumplimiento de los plazos establecidos, cuando se trate de casos
urgentes que no han sido planificados.


http://www.relaciones/
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En el caso de servicios institucionales en el exterior, la peticidn se realizard al Organo
de Gobierno Parroquial, para su Autorizacién, debiendo cumplirse con el mismo
proceso para la prestacion de servicios institucionales al interior del pais.

Articulo 6.- De la responsabilidad del secretario/a tesorero/a.- Es de
responsabilidad del secretario/a tesorero/a mantener un registro pormenorizado de
las autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales concedidas
dentro cada ejercicio fiscal con los respectivos informes y el control con la
documentacion de soporte.

Articulo 7.- Prohibicion de pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe conceder
autorizacion a las y los servidores y a las y los obreros del GAD Parroquial de San
Joaquin para el cumplimiento de servicios institucionales fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto
en aquellos casos urgentes determinados por la Maxima Autoridad de la Entidad.

Articulo 8.- Eventos institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.- En el caso de que el GAD Parroquial de San Joaquin realice eventos fuera
del domicilio y/o lugar habitual de trabajo se aplicara el art. 13 del Acuerdo MRL-
2014-0165.

Articulo 9.- Del informe de cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del
término de cuatro dias posteriormente al cumplimiento de los servicios
institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las y los servidores y
las y los obreros del GAD Parroquial de San Joaquin presentardn de manera
obligatoria al Presidente del GAD un informe de las actividades realizadas, mismo que
una vez aprobado por éste, remitird a Tesoreria para su liquidacion. El servidor o
servidora utilizard obligatoriamente para la realizacion del informe el formulario
disponible en la pagina web www.relacioneslaborales.go.ec.

Articulo 10.- Del Control y liquidacidn.- El secretario(a) Tesorero (a) sobre la base del
informe y de la autorizacién del Presidente del GAD Parroquial, asi como de los pases
a bordo, pasajes, boletos, realizara el control y la respectiva liquidacion de los valores
previamente asignados por concepto de viaticos, y movilizacién, conforme lo
establecido en el art. 15 reformado del Acuerdo MRL-2014-0165.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Todo aquello que no se encuentre previsto en esta resolucion, se aplicara
lo establecido en los Acuerdos MRL-2014-0165 y MRL-2014-0194 y MDT-2015-290
emitidos por el Ministerio de Trabajo; asi como también en lo determinado en el
Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior, expedido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, actualmente Ministerio del Trabajo.


http://www.relacioneslaborales.go.ec/
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DISPOSICION FINAL.- El presente reglamento entrard en vigencia, a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicaciéon en la Gaceta Oficial Parroquial y en la
pagina web institucional.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Joaquin, a los 10 dias del mes de Octubre del afio 2018.

Abg. Wellington Berrezueta Bojorque Ing. Elva Suarez Contreras
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL SECRETARIA-TESORERA.
DE SAN JOAQUIN.



